
 
 Cambios en la Categorización de los Fondos de Empleados Año 2023 

Circular KRM No. 042- 23/08 de junio 2023 

La Superintendencia de la Economía Solidaria publicó los rangos para la actualización de la 
clasificación de los Fondos de Empleados por Categorías, dando cumplimiento al Artículo 
2.11.5.1.3 del Decreto 1068 de 2015, producto del incremento en el índice de precios al 
consumidor – IPC, así:  
 
“Para la aplicación de normas prudenciales, los Fondos de Empleados se clasificarán en las 
siguientes categorías:   
 
1. Básica. En esta categoría se clasifican los Fondos de Empleados cuyo monto total de 

activos sea igual o inferior a tres mil seiscientos millones de pesos ($3.600.000.000). 
2. Intermedia. En esta categoría se clasifican los Fondos de Empleados cuyo monto total 

de activos sea superior a tres mil seiscientos millones de pesos ($3.600.000.000) e inferior 
a diez mil millones de pesos ($10.000.000.000). 

3. Plena. En esta categoría se clasifican los Fondos de Empleados cuyo monto total de 
activos sea igual o superior a diez mil millones de pesos ($10.000.000.000).” 
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